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PROJET ASSOCIATIF ACTUEL :

A priori aucun élément nouveau vient remettre en cause le choix du projet associatif élaboré
depuis quelques années.
Les 3 axes retenus sont donc toujours les suivants :

e SPORT SANTE,

e PERENNITE du CLUB,

e [IEN SOCIAL entre nous.

SPORT SANTE :

La labellisation a été de nouveau validée au niveau de la Région sur le site : https://onyva-
paysdelaloire.fr sans grande conséquences concretes.

Nous maintenons |’'opération annuelle « Parcours Coeur » en partenariat avec le Fédération
de Frangaise de Cardiologie.

Notre politique sportive concernant la compétition continue de réaffirmer le principe
suivant :

« La compétition est au service des compétiteurs et non l'inverse.
Elle doit aider la personne dans sa vie (gestion du stress, dépassement de soi, courage,
fairplay, ...) et ne pas servir les ambitions du club ou d'autres personnes. »

PERENNITE du CLUB :

Ce sujet reste le souci principal du club.

Nous continuons a miser sur le bénévolat en encourageant I'acceés aux dipléomes fédéraux de
base (comme le DAF, ou le DIF), tout en recherchant des possibilités de salariat mutualisé
par I'intermédiaire de groupement d’employeurs (GEIQ, PSL, ...).

Quelle que soit la ou les solutions utilisées, cela reste tres fragile.
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LIEN SOCIAL :

La encore pas de révolution, nous maintenons les choix des années passées (créneaux libres,
Assemblée générale, galettes, pique-nique, etc.).
e Lacréation et 'organisation de temps forts pour notre club : pique-niques, soirées,
repas, ...
e Maintien de temps partagés et accessibles a Toutes et a tous : créneaux libres.
e L’organisation, dans un tiers lieu futur proposé par la Mairie, de locaux associatifs
mutualisés permettant la création et I’entretien de ces liens sociaux tellement utiles
a nous tous.

CONCLUSION :
Maintien du cap choisi depuis I’Assemblée générale de 2022.

Angers le 11/12/2023

Pour ANGERS RUDD KARATE
D.L.
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